
Description du projet: Par ce projet, nous voulions uniformiser nos
méthodes pédagogiques utilisées pour enseigner l'écriture. Nous voulions
développer notre expertise et nos méthodes afin qu'elles reflètent la
nouvelle réalité selon les dernières recherches faites sur l'apprentissage de
la lecture et de l'écriture, ainsi que la réussite des jeunes apprenants
anglophones. Nous voulions incorporer la dimension des morphèmes dans
l’apprentissage des stratégies de lecture et d’écriture si importantes pour
les enfants de la communauté anglophone qui apprennent le français en
immersion complète. Grâce à ce PDIG nous avons créé un calendrier
annuel des enseignements d'écriture à suivre pour le développement de
l'apprentissage de l'écriture pour les jeunes apprenants anglophones en
immersion.

Voici une synthèse de notre journal:
Planification du calendrier pour les journées de libération des
enseignantes.
Élaboration de la progression de l'écriture à enseigner. Correspondance
avec le matériel Graphone, Frimousse et tout ce que nous avons créé pour
l'enseignement de l’écriture. Création du matériel que nous devrons utiliser
pour suivre le plan d’élaboration.
Élaboration d’une liste qui offre des stratégies et des mini-leçons d’écriture.
(Qui-Fait-Quoi)
*** Vous trouverez cette planification annuelle ainsi que la liste des
stratégies dans notre dossier du Google Drive***

But du projet: Nous sommes entièrement satisfaites de ce que nous avons
créé car ce matériel conçu correspond parfaitement au but que nous nous
étions donné. Le but ultime de ce projet était d’uniformiser nos méthodes
pédagogiques utilisées pour enseigner l'écriture. Ainsi par l’élaboration d’un
calendrier annuel cela nous a permis de pouvoir uniformiser nos méthodes
pédagogiques pour ces enseignements d’écriture mais plus spécifiquement
de les enseigner toutes dans un même laps de temps. Nous avons
également bénéficié de conversations pédagogiques qui nous ont permises



de répondre à un questionnement que nous avions au sujet des meilleures
méthodes d’enseignement.

Résultats du projet: Nous avons eu beaucoup de conversations
pédagogiques avec notre enseignante-ressource. Ces conversations nous
ont permis d’en connaître plus sur les erreurs orthographiques et
grammaticales de nos jeunes apprenants anglophones et cela nous a
permis de corriger directement ces erreurs en créant du matériel qui
corrigerait ces erreurs fréquentes en immersion française puisque nous
n’avons pas de matériel clé en main pour nos élèves et ne voulons pas
utiliser le matériel de français langue maternelle. Le fait aussi d’uniformiser
notre enseignement en suivant un calendrier annuel diminue les
différences entre les classes. Tout nouvel enseignant pourra s’y référer et
lui donnera un cadre d’enseignement de l’écriture en progression avec la
méthode Graphone.

Réinvestissement: Vous trouverez cette planification annuelle ainsi que la
liste des stratégies dans notre dossier du Google Drive. Tous enseignants
en immersion française en 1ere année voulant uniformiser au sein de son
école l’enseignement de l’écriture pourra se référer à nos outils. Au sein de
notre école nous avons déjà amorcé ce projet d’enseignement uniformisé
et notre enseignante ressource peut déjà voir une différence au niveau de
l’apprentissage des élèves plus fragiles et ce même si ces élèves sont en
difficulté. Ce programme d'écriture permet de combler des lacunes de
manque de vocabulaire en exposant les enfants à une écriture quotidienne
en commençant par un enseignement modélisé pour conclure par une
autonomie d'écriture.

Rapport final: Nous sommes vraiment satisfaites de ce projet. Grâce à
LCEEQ, nous avons eu 4 belles journées remplies de conversations
pédagogiques entre nous. C’est comme si nous avions participé à des
ateliers car nous sommes toutes des enseignantes avec beaucoup
d’expérience. C’était aussi très constructif sinon même plus que si nous
avions suivi une formation sur l’écriture. Nous avons élaboré les besoins de
notre milieu et créé des stratégies pour nous aider à les résoudre. Nous



avions la chance d’écouter et de comparer ce que nos collègues font.
Pendant l’année scolaire, nous n’avons jamais cette chance de travailler
ainsi. Nous avons eu le temps de créer, d’élaborer un calendrier,
d’échanger entre nous et surtout de nous réajuster dans notre
enseignement.


